STATUT

Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

(tekst ujednolicony)
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia w dniu 20 czerwca 2017 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, w skrocie
,Niebieska Linia” jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o0s6b fizycznych i
prawnych, zarejestrowanym w Sadzie Gospodarczym Rejestrowym w Warszawie 1 posiadajagcym
0sobowos¢ prawna.

§2.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wladz
Stowarzyszenia jest Warszawa. Stowarzyszenie, dla realizacji swych celow, moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

§3.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.

§5.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia

§6.

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnanie szans tych rodzin i osob.

2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j.

3. Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomos$ci prawnej
spoleczenstwa.

4. Ochrong i promocje zdrowia.

5. Edukacje zdrowotng dostosowang do potrzeb roznych grup spoteczenstwa.

6. Rozwoj kadr uczestniczacych w realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego.

7. Dziatania w celu rozpoznania, eliminowania lub ograniczania zagrozen i szkod dla zdrowia

fizycznego i psychicznego w §rodowisku zamieszkania, nauki, pracy i rekreacji.

8. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

9. Upowszechnianie i ochron¢ praw kobiet i dzieci oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mg¢zczyzn.

10. Dziatalnos¢ na rzecz osoéb w wieku emerytalnym.

11. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

12. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

13. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

14. Promocje¢ i organizacj¢ wolontariatu.



15. Upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj demokracji.

16. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoteczenstwami.

17. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

18. Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, organami administracji publicznej oraz innymi
podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego.

19. Wszystkie wyzej wymienione cele sg realizowane na rzecz osob uwikltanych w przemoc
domowa, ze wzgledu na ich szczeg6lnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku
do reszty spoteczenstwa.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspdlprace z organizacjami polskimi, zagranicznymi i mig¢dzynarodowymi o podobnych
celach dziatania.

2. Prowadzenie profilaktyki i kompleksowych programow pomocy osobom uwiklanym
w przemoc w rodzinie (pomoc psychologiczna, pedagogiczna, prawna i terapeutyczna).

3. Prowadzenie prelekcji, wyktadow, warsztatow i szkolen specjalistycznych.

4. Prowadzenie akcji i przedsigwzigé spotecznych majacych na celu szerzenie wiedzy
na temat zjawiska przemocy w rodzinie oraz skutecznych rozwigzan.

5. Zabieranie glosu w publicznych sprawach dotyczacych zagadnien zwiazanych
Z przemocag w rodzinie.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§8.

Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§9.

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania zatozycielskiego
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna
o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktora zostanie polecona przez dwoch czionkow
stowarzyszenia, zlozy deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§ 10.

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom fizycznym szczegélnie zastuzonym dla
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie czlonkostwa honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania, podejmowanej na
wiosek Zarzadu.

§11.
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje wsparcie
materialne lub organizacyjne dziatalnoéci Stowarzyszenia.
2. Deklaracja przystapienia cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji Zarzadu w
formie uchwaty.
3. Cztonkom wspierajacym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

12.
Cztonek zwyczajny ma prawo do: s
e wplywania na kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia;
e czynnego i biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia;
e uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;



e otrzymywania wydawnictw i materiatow informacyjno-szkoleniowych Stowarzyszenia na
warunkach preferencyjnych;

o zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

e korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

13.
Cztonek zwyczajny ma obowigzek: s
e aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia;
e przestrzegania postanowien Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia;
e regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14.
Cztonek honorowy ma prawa zwyczajnego cztonka - bez czynnego i biernego prawa wyborczego - i
jest zwolniony z obowigzku oplacania sktadek.

§ 15.
Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia i
jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

§ 16.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

zgonu cztonka;

o skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaly, z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 3 miesigcy, po uprzednim upomnieniu;

e dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pi§mie do Zarzadu,

e wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;

e utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawna lub wstrzymania
zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

§17.
Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w terminie 30
dni, do Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 18.
Wiladze Stowarzyszenia tworza:
1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 19.

1. Najwyzszag wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia biorg udzial wszyscy czlonkowie zwyczajni z
glosem stanowigcym oraz czlonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym.

§ 20.
Zwyczajne Walne zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie, miejscu i planowanym
porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Jezeli statut nie
stanowi inaczej, uchwaty walnego zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszo$cig gloséw przy obecnosci,
co najmniej jednej drugiej cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie - bez wzglgdu na liczbg obecnych.



Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy w szczego6lno$ci:
1. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,;
2. ustalenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;
3. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
4. podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego Stowarzyszenia
oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie dzialalno$ci gospodarczej i wydawniczej;
5. podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie uregulowanych
statutem;
6. powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz
przewodniczacego i cztonkow Komisji Rewizyjnej;
7. rozpatrywanie odwotan cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;
8. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
9. rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi po uptywie
kadenciji;
10. rozwigzanie Stowarzyszenia.
§21.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek co najmniej 25% ogolnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia;

¢) na wniosek Komisji Rewizyjnej.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwotane w terminie trzech
miesiecy od wptyniecia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 22.
Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, wraz z porzadkiem obrad,
powinna dotrze¢ do czlonkéw Stowarzyszenia nie pozniej niz na jeden miesigc kalendarzowy przed
terminem.

§23.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw przy
obecnosci - W pierwszym terminie - co najmniej jednej drugiej wszystkich cztonkow Stowarzyszenia
lub - w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych, 0 ile inne postanowienia Statutu nie
stanowig inacze;j.

§ 24.
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa Zarzadu oraz dwoch cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkoéw Stowarzyszenia.
3. Prezes Zarzadu wybierany jest w odrebnym gltosowaniu (przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia).
4. Podziatu funkcji miedzy czlonkéw Zarzadu oraz udzielenia imiennych pelnomocnictw cztonkom
Zarzadu do wystepowania w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu Stowarzyszenia
dokonuje wybrany Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu.
5. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
6. Uprawnienie do reprezentacji Stowarzyszenia przyshuguje Prezesowi Zarzadu i cztonkowi Zarzadu
lub dwom cztonkom Zarzadu.
7. Sktad pierwszego Zarzadu wybierany jest na zebraniu zatozycielskim.
8. Podziat funkcji pierwszego Zarzadu jest dokonywany na zebraniu zatozycielskim.

§ 25.
Do uprawnien Zarzadu nalezy:
1. organizowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, a nieuregulowanych
statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;
3. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia;



4. zarzagdzanie majatkiem Stowarzyszenia;
5. przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia;
6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 26.
1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej potowy sktadu
osobowego Zarzadu.
2. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

§27.
1. Zebrania zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.
2. Zarzad ma obowiazek umozliwi¢ udziat Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§28.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osdb i wybiera ze swojego grona przewodniczacego i
sekretarza.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszo$cia gtosdw w obecnosci wszystkich
cztonkow Komisji Rewizyjne;j.
4. Sktad pierwszej Komisji Rewizyjnej wybierany jest na zebraniu zatozycielskim.
5. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa.
6. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslne;.
7. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

§ 29.
Do uprawnien i obowiazkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;
2. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia oceny dziatalnosci Zarzadu oraz
stawianie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium;
3. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
4. sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
czlonkow;
5. delegowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§ 30.
W przypadku ustgpienia cztonka wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wltadzom tym
przystuguje prawo uzupehienia sktadu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosci skladu
pochodzacego z wyboru.

§ 31.
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa i cztonka Zarzadu dziatajacych tacznie lub dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie . W przypadku ustgpienia lub $mierci Prezesa Zarzadu, jego
obowiazki przejmuje zastepca Prezesa Zarzadu.

Rozdzial V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§ 32.

1. Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstajg ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisOw, dochodow z dziatalnosci gospodarczej, dochodow z majatku Stowarzyszenia, z
ofiarnosci publicznej oraz dotacji panstwowych i zagranicznych.

2. Zabrania si¢



a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej czlonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz osob, z ktéorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdow lub pracownikow oraz
ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich.

§ 33.
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
a) Badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
b) Pozaszkolnych form edukaciji;
¢) Wspomagania edukacji;
d) Badania rynku i opinii publicznej;
e) Opieki zdrowotnej;
f) Wydawania ksigzek;
g) Wydawania czasopism i pozostatych periodykow;
h) Pozostatej dziatalno$ci wydawniczej.
i) Produkcji filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych;
j) Wynajmu i zarzadzania nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi.
2. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. Zakres dzialalno$ci Stowarzyszenia moze ulec zmianie.

§ 34.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
§ 35.

1. Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci i nieruchomosci.

2. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.

3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.
§ 36.

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych wymagaja podpisu: Prezesa Zarzadu
i cztonka Zarzadu lub dwoch cztonkow Zarzadu.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37.
Uchwaly w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej potowy liczby
cztonkéw, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 38.
W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmie uchwale o przeznaczeniu
majatku stowarzyszenia i powota Komisj¢ Likwidacyjnga, ktora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.



